PRAN

CONSTRUCCIONES SAS
Bogota D.C., 20 de febrero de 2025.

CGPR-SDHT-INT-026-2025.

Sefiores

SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT.
Att. Arg. Laura Ordufa.

Apoyo a la Supervision.

Subdireccién de Operaciones.

Ciudad.

REF: Contrato de Interventoria No.1751 de 2024 cuyo objeto es “REALIZAR LA INTERVENTORIA
INTEGRAL (TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, SOCIAL, AMBIENTAL Y
JURIDICA DE LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE VIVIENDA RURAL, EN LOS TERRITORIOS
PRIORIZADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT”

ASUNTO: APROBACION PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST).
Cordial saludo:

En nuestra condicion de Interventoria del contrato de la referencia en mencion y para dar
cumplimiento a las obligaciones contractuales del mismo, en el presente oficio se remite la
APROBACION del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) enviado por contratista, por medio
de oficio No. UT-SDHTR-021-25, donde se encuentra acorde a las recomendaciones dadas, copia
del cual se adjunta al presente junto con los anexos correspondientes.

Sin otro particular, agradecemos de antemano su atencion.

Saludos cordiales,

/\;M/\

Ing. RICARDO PG#EDA—ALVAREZ.
Representante Legal.
PRAN CONSTRUCCIONES S.A.S.

ANEXO: Lo anunciado
c.c. archivo.

E-MAIL: PRAN.CONSTRUCCIONES.SAS@GMAIL.COM Calle 122 # 18c-26; oficina 202
Teléfono 3214472561
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ANEXOS:

1. OFICIO NO. UT-SDHTR-021-25 (Contratista).
2. PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SST).
3. ANEXOS DEL PLAN SST.
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Bogota, D.C, 19 de febrero de 2025

Sefores

PRAN CONSTRUCCION SAS
Ing. Ricardo Poveda Alvarez
NIT: 900.535.486

Ciudad;

Bogota D.C

UT-SDHTR-021-25

Referenciaz CONTRATO NO. 1726-2024 CUYO OBJETO ES “CONTRATAR LA
EJECUCION DE LAS OBRAS PARA VIVIENDA NUEVA RURAL EN LOS TERRITORIOS
PRIORIZADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT.”

Asunto: ALCANCE RESPUESTA COMUNICADO OFICIO-CGPR-SDHT-INT-014-2025

Cordial saludo,

Por medio del presente se remiten formatos faltantes solicitados con las siguientes

aclaraciones:

1. Con respecto al formato procedimiento de reporte de enfermedades laborales,

aplica para el mismo adjunto de
accidentes de trabajo, por lo que s
Con respecto al profesiograma es
elaboracion, por tanto una vez se
a la interventoria.

~

nte

Sin otro particular,

dimiento de reporte de incidentes y

e adjumtan dichos soportes.
te fuetsolicitado a la IPS, y se encuentra en

n el serd remitido de manera formal

Firmado
digitalmente poft
SALVADORDAVID

ALVADOR
DAVID MONTES
MONTES  casabieco
CASADIEGO Fecha: 2025.02.19

/ﬁ Al / 17:17:06 -05'00'
Ing. Salvador D/Montes C.
Representante Legal

Unién Temporal SDHT Rural

NIT: 901.900.929-7

CALLE 64 # 10-45 OF. 204 ED. LA ISLA, BOGOTA

E-mail: vivienda@jasaltdal.com
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1. INTRODUCCION

Dando cumplimento a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, sobre la
importancia de identificar la exposicion de riesgos de la poblacion trabajadora en
Sus ocupaciones, su incidencia, sus consecuencias, y otros factores que alteran de
un u otra forma su integridad, el presente Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, se ha disefiado para el proyecto “PROYECTO: “CONTRATAR LA
EJECUCION DE LAS OBRAS PARA VIVIENDA NUEVA RURAL EN LOS
TERRITORIOS PRIORIZADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DEL
HABITAT”, evaluando de esta forma los factores de riesgo asociados a las
actividades constructivas del proyecto.

Con base en lo anterior, y con apoyo de lo establecido en la Resolucion 0312 de
2019, se han evaluado los riesgos el cual se plasman en el presente documento,
asi como en una matriz de Identificacion de Peligros y Valoracion de Riesgos
‘IPERV”, el cual se dara a conocer a toda la poblacion trabajadora que de forma
directa o indirecta colaboran con el proyecto.

2. OBJETIVOS

2.1. General

Identificar los factores de riesgo asociados a las actividades constructivas para el
proyecto “CONTRATAR LA EJECUCION DE LAS OBRAS PARA VIVIENDA
NUEVA RURAL EN LOS TERRITORIOS PRIORIZADOS POR LA SECRETARIA
DISTRITAL DEL HABITAT".

2.2. Especificos

Adecuar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para cada una
de las actividades de forma que apligue no solo al objeto social de la empresa,
también a cada trabajador y a cada factor de riesgo asociado a las actividades de
la empresa, todo ello con base en la evaluacion inicial de conformidad en lo
establecido en la Resolucion 0312 de 2019.

3. MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES SECTOR DE LA CONSTRUCCION

Anexo 1 Ver Archivo Anexo Matriz Requisitos Legales

CALLE 64 # 10-45 OF. 204 ED. LA ISLA, BOGOTA, 3112081149
Bogota - Colombia, Teléfono (1) 790 57 47
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4. ASPECTOS LEGALES.

La Ley colombiana se refiere y legisla de manera especifica la Salud Ocupacional
en los siguientes Decretos y Resoluciones:

Decreto 3169 de 1.964, por el cual se aprueba el reglamento de
inscripciones, clasificacion de empresas y aportes para el Seguro Social
obligatorio de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

La Ley 92 de 1.979, objeto: Establecer normas para preservar, conservar y
mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones. Establece medidas
sanitarias sobre proteccion del medio ambiente, suministro de agua,
saneamiento, edificaciones, alimentos, drogas, medicamentos, vigilancia y
control epidemiolégico.

Resolucién 2013 de 1.986, la cual crea y determina las funciones de los
comités de medicina, higiene y seguridad industrial. El Decreto 1295 de 1.994
reforma el nombre al Comité, ahora Comité Paritario de Salud Ocupacional y
su vigencia en dos afos.

Ley 100 del 23 de diciembre de 1993, se crea el sistema de seguridad social
integral y se dictan otras disposiciones sobre pensiones, salud, riesgos
profesionales y servicios sociales complementarios.

Decreto Ley 1295 de 1.994, el cual determina la organizacion vy
administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales, ajustado a
través de la ley 776 de 2002.

Ley 776 de 2002 por la cual se dictan normas sobre la organizacion,
administracion y prestaciones del Sistema General de Riesgos
Profesionales.

Resolucién 0734 de 2006 por la cual se establece el procedimiento para
adaptar los reglamentos de trabajo a las disposiciones de la Ley 1010 de
2006.

CALLE 64 # 10-45 OF. 204 ED. LA ISLA, BOGOTA, 3112081149
Bogota - Colombia, Teléfono (1) 790 57 47
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e Ley 1010 de 2006 Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir,
corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de
las relaciones de trabajo.

¢ Resolucion 1401 de 2007 por la cual se reglamenta la investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo.

e Resolucion 2346 de 2007 Por la cual se regula la préactica de evaluaciones
médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales.

e Resolucion 1956 de 2008 Por la cual se adoptan medidas en relacion al
consumo del cigarrillo y el alcohol.

e Resolucion 2646 de 2008 por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y
monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el
trabajo y para la determinacion del origen de las patologias causadas por el
estrés ocupacional.

e Resolucion 3673 de 2008 Por la cual se establece el Reglamento Técnico de
Trabajo Seguro en Alturas.

e Resolucion 3310 de 2018, Por el cual se adopta el formulario Unico de
Afiliacion y Reporte de novedades al Sistema General de Riesgos Laborales
y se dictan otras disposiciones.

e Ley 1010 de 2006, Ley de Acoso Laboral.

e Resolucion 2646 de 2008, regula la identificacion, evaluacion, prevencion y
monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgos psicosociales
en el trabajo.

e Decreto 1607 de 2002, Modifica la tabla de clasificacion de actividades
econdmicas para el sistema General de Riesgos profesionales y se dictan
otras disposiciones.

e Decreto 2090 de 2003, Establece las actividades de alto riesgo para la salud
del trabajador.

CALLE 64 # 10-45 OF. 204 ED. LA ISLA, BOGOTA, 3112081149
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Circular unificada de 2004, Unifica las instrucciones para la vigencia, control
y administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales.

Resolucion 1918 de 2009, mediante la cual se modificaron los articulos 11 y
17 de la resolucion 2346 de 2007. En el articulo11, se aclara que los costos
de las valoraciones médicas ocupacionales y las pruebas complementarias
son a cargo de la empresa y en ningun caso pueden ser asumidos por el
trabajador. El articulo 17, autoriza ahora a las IPS y a los médicos con licencia
vigente en Salud Ocupacional para que asuman la custodia de la historia
clinica ocupacional.

Guia para la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos de
seguridad y salud ocupacional. GTC 45 (Primera actualizacion).

Ley 1562 de 2012 “por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y
se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional”.

Resolucién 1409 de 2012 Por la cual se establece el Reglamento de
Seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en alturas.

Resolucion 1356 de 2012 Reforma del comité de convivencia laboral.

Resolucién 1903 del 07 de junio de 2013, Por la cual se modifica el numeral
5° del articulo 10 y el paragrafo 4° del articulo 11 de la Resolucion 1409 de
2012 y se dictan otras disposiciones.

Ley 1562 de 2012, Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales
y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

Ley 1618 de 2013, Por la cual la cual se establecen disposiciones para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad.

Decreto 1477 de 2014, A través del cual el Ministerio del Trabajo expide la
nueva Tabla de Enfermedades Laborales, la cual debe actualizarse cada
tres afios atendiendo a estudios técnicos.

CALLE 64 # 10-45 OF. 204 ED. LA ISLA, BOGOTA, 3112081149
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Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector trabajo.

Resolucidon 0312 de 2019, por el cual se definen los estandares minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. SG-SST.

Resolucidon 1344 del 2020, Por la cual se adiciona un paragrafo al articulo 4
de la Resolucion 2184 de 2019 y se dictan otras disposiciones” “Para las
actividades de qué trata el articulo 2.8.10.2 del Decreto 780 de 2016,
extiéndase hasta el 1 de julio de 2022 el plazo para implementar el c6digo
de colores para la presentacion de los residuos sélidos no peligrosos en
bolsas u otros recipientes.

Lineamientos para la prevencion del Covid-19 para el personal que realiza
actividades de asistencia social, ministerio de salud y proteccion social
version 2.

Resolucion 380 DE 2020, Por la cual se adoptan medidas preventivas
sanitarias en el pais, por causa del coronavirus COVID2019 y se dictan otras
disposiciones.

Circular 0018 de 2020, Acciones de contencién ante el COVID-19 y la
prevencion de enfermedades asociadas al primero pico epidemiolégico de
enfermedades respiratorias.

Resolucién 380 DE 2020, Por la cual se adoptan medidas preventivas
sanitarias en el pais, por causa del coronavirus COVID2019 y se dictan otras
disposiciones.

Resolucién 385 DE 2020, Por la cual se declara la emergencia sanitaria por
causa del coronavirus COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente al
virus.

Resolucion 385 del 2020, Por la cual se declara la emergencia sanitaria por
causa del coronavirus COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente al
virus.
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Resolucidon 407 de 2020, Por la cual se modifican los numerales 2.4 y 2.6
del articulo 2 de la resoluciéon 385 de 2020, por la cual se declar6 la
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional.

Resolucion 407 DE 2020, Por la cual se modifican los nimeros 2.4y 2.6 del
articulo 2 de la resolucion.

Resolucién 4927 de 2016, por el cual se establecen los pardmetros y
requisitos para desarrollar, certificar y registrar la capacitacion virtual en el
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

GIPSO07, Lineamientos de limpieza y desinfeccion en servicios de salud ante
la introduccién del nuevo coronavirus a Colombia. Versiéon 1, 16 marzo del
2020.

Resolucién 450 de 2020, Por la cual se modifican los numerales 2.1y 2.2
del articulo 2 de la resolucion 385 de 2020 en relacion con la limitacion del
namero de personas en actividades o eventos.

Circular 021 de 2020, Medidas de proteccion al empleo con ocasion de la
fase de contencién de covid-19 y de la declaracion de emergencia sanitaria.

Circular 0021 de 2020, Medidas de proteccién al empleo con ocasion de la
fase de contencion de COVID-19 y de la declaracion de emergencia
sanitaria.

Resolucion 464 de 2020, Por la cual se adopta la medida sanitaria obligatoria
de aislamiento preventivo para proteger a los adultos mayores de 70 afos.

Circular externa 0022 de 2020, Fiscalizacion laboral rigurosa a las
decisiones laborales de empleadores durante la emergencia sanitaria.

Decreto 538 de 2020, Por el cual se adoptan medidas en el sector salud,
para contener y mitigar la pandemia de COVID-19 y garantizar la prestacion
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de los servicios de salud, en el marco del Estado de Emergencia Econdémica,
Social y Ecoldgica.

Decreto 052 de 2017: Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37.
del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
sobre la transicion para la implementacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Decreto 539 de 2020, Por el cual se adoptan medidas de bioseguridad para
mitigar, evitar la propagacion y realizar el adecuado manejo de la pandemia
del Coronavirus COVID-19, en el marco del Estado de Emergencia
Econdmica, Social y Ecoldgica.

Ley 1610 de 2013, “POR LA CUAL SE REGULAN ALGUNOS ASPECTOS
SOBRE LAS INSPECCIONES DEL TRABAJO Y LOS ACUERDOS DE
FORMALIZACION LABORAL”.

Resolucién 844 de 2020, Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por
el nuevo coronavirus que causa la COVID-19. Se modifica la resolucion 385
del 12 de marzo de 2020, modificada por las resoluciones 407 y 450 de 2020
y se dictan otras disposiciones.

Resolucién 7495 del 2020, Por la cual se deroga la Resolucion 1231 de 201
6 “Por la cual se adopta el Documento Guia para la Evaluacion de los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial” del Ministerio de Transporte.

Resolucién 1155 del 2020, Por medio de la cual se adopta el protocolo de
bioseguridad para el manejo y control del riesgo del Coronavirus COVID-19
en la prestacion de los servicios de salud, incluidas las actividades
administrativas, de apoyo y alimentacion.

Circular 0071 de 2020, Cumplimiento al paragrafo 2 del articulo 28 de la
resolucién 312 de 2019 mediante la cual se definen planes de mejora
conforme al resultado de la autoevaluacion de los estandares minimos del
Sistema De Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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e Decreto 039 de 2021, Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la
emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID -
19, y el mantenimiento del orden publico, y se decreta el aislamiento
selectivo con distanciamiento individual responsable.

e Decreto 109 de 2021, Por el cual se adopta el Plan Nacional de Vacunacion
contra el COVID - 19 Y se dictan otras disposiciones.

e Circular 063 de 2020: Actualizacion de la capacitacion virtual de caracter
gratuito en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
conforme a la Resolucion 4927 de 2016.

e Ley 2015 de 2020. POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA HISTORIA
CLINICA ELECTRONICA INTEROPERABLE y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.

e Resolucion 588 de 2021, Por la cual se implementan modelos pilotos para
la aplicacion de las vacunas contra el COVID-19 a personas que pertenecen
a los regimenes de excepcion y otras poblaciones especiales que hacen
parte de la etapa 3 de que trata el articulo 7 del decreto 109 del 2021
modificado por los decretos 404 y 466 de 2021.

e Resolucion 738 de 2021, Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por
el nuevo coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucién 385 de
2020 y prorrogada por las Resoluciones 844, 1462 y 2230 de 2020 y 222 de
2021.

e Resolucion 777 de 2021, Por medio de la cual se definen los criterios y
condiciones para el desarrollo de las actividades econdmicas, sociales y del
Estado y se adopta el protocolo de bioseguridad para la ejecucion de estas.

5. DEFINICIONES
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Para efectos de compresion y con base en la normatividad legal vigente, se presenta
a continuacion el glosario de términos relevantes utilizados para el desarrollo del
presente SG-SST.

Basados en el indice, damos algunas definiciones a modo de ejemplo, para que
sean implementadas las necesarias segun la actividad econdémica de la empresa.

» SG-SST:

Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo. Este sistema consiste en
el desarrollo de un plan légico y por etapas, basado en la mejora continua y que
incluye la politica, la organizacién, la planificacion la evaluacion las auditorias y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

» Sistema General de Riesgos Laborales.

Es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos,
destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las
enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o causa del
trabajo que desarrollan.

» Salud Ocupacional

Disciplina que trata de la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por
las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva a la promocién y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en sus
ocupaciones.

» Riesgos Laborales

Son riesgos laborales aquellos factores de riesgo o peligros en los que estan
expuestos los trabajadores, y que son susceptibles de producir un accidente como
causa o consecuencia directa del trabajo o labor desempefiada, de la misma forma,
la enfermedad que haya sido catalogada como profesional por el Gobierno Nacional.

» Accidente de Trabajo
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Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o0 con
ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una
perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de
ordenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado
de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considerard como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio
de la funcién sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical
siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion
de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de
trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.

> Enfermedad laboral

Es la enfermedad contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgos
inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado trabajar. El gobierno nacional, determinara en forma periodica, las
enfermedades que se consideran como laborales, pero se demuestre la relaciéon de
causalidad con los factores de riesgo ocupacionales sera reconocida como
enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes.

» Condiciones de trabajo

Es el conjunto de caracteristicas de la tarea, del entorno y de la organizacion del
trabajo, las cuales interactian produciendo alteraciones positivas o negativas y que,
directa o indirectamente, influyen en la salud y la vida del trabajador.

» Condiciones de Salud

Son los factores de riesgo del macro ambiente social y del microambiente laboral y
de las condiciones sociales y econémicas derivadas de la forma de vinculacion al
proceso productivo que influyen en la salud del trabajador.
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» Matriz de Peligros

Informacidén detallada sobre las condiciones de riesgo laboral, asi como el
conocimiento de la exposicion a que estdn sometidos los distintos grupos de
trabajadores afectados por ellos. Dicha informacién implica una accidn continua y
sistemética de observacion y medicion, de manera que exista un conocimiento
actualizado a través del tiempo, que permitan una adecuada orientacion de las
actividades preventivas posteriores.

» Factores de Riesgo

Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los instrumentos, los materiales, la
organizacion y el contenido del trabajo que encierran un dafio potencial en la salud
fisica 0 mental, o sobre la seguridad de las personas.

» Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

Organismo de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de salud
ocupacional dentro de la empresa.

» Riesgo

La probabilidad de ocurrencia de un evento generado por una condicion de trabajo
capaz de desencadenar alguna lesién o dafio de la salud e integridad del trabajador;
dafio en los materiales y equipos o alteracion del ambiente laboral y extra laboral.

» Priorizacion de Riesgos

Consiste en el ordenamiento secuencial de la severidad de los factores de riesgo
identificados, segun su grado de peligrosidad y/o de riesgo, con el fin de desarrollar
acciones de control, correccion y prevencion en orden prioritario.

> Salud

Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de
enfermedad o invalidez. (O.M.S.).
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» Trabajo

Es una actividad vital del ser humano. Capacidad no enajenable del ser humano
caracterizada por ser una actividad social y racional, orientada a un fin y un medio
de plena realizacion.

» Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Es el diagndstico, planeacion, organizacion, ejecucién y evaluacién de las
actividades tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva

de los trabajadores en sus ocupaciones y que deben ser desarrolladas en sus sitios
de trabajo en forma integral e interdisciplinaria.

> Morbilidad

Numero proporcional de personas que enferman en una poblacion en un tiempo
determinado.

> Mortalidad

Numero proporcional de personas que mueren en una poblaciébn en un tiempo
determinado.

» Ausentismo

Se denomina al nimero de horas programadas, que se dejan de trabajar como
consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades profesionales.

» Incidente de trabajo
Evento imprevisto que sobreviene por causa 0 con ocasion del trabajo, sin
consecuencias directas para la salud del trabajador.

» Incidencia

Medida dinamica de la frecuencia con que se presentan o inciden por primera vez,
los eventos de salud o enfermedades en el periodo.
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> Prevalencia

Medida de la frecuencia con que existe un evento de salud o enfermedad en el
momento independientemente de cuando se haya originado.

> Tasa

El coeficiente o tasa es la relacion existente entre la poblacién que presenta un
hecho particular, la poblacién susceptible a ese hecho.

» Proporcion

Es la relacidn existente entre parte de una poblacion y el total de la misma. Expresa
la relacién de una parte con el todo.

> Indice o razén

Es el cociente entre dos numeros que muestra la relacion de tamafio entre ellos. Se
define como la relacion existente entre dos poblaciones o universos diferentes.

> Letalidad

Proporcion de muertos por un evento o una enfermedad determinada, con los casos
de ese evento o de enfermedad.

» Cronograma

Registro de las actividades del plan de accién del programa, en el cual se consignan
las tareas, los responsables y las fechas de realizacion.

» Valoracion del factor de riesgo

Procedimiento mediante el cual se asignha valor matematico a un factor de riesgo.
Expresa la severidad o peligrosidad a la que se somete el trabajador expuesto.

» Grado de riesgo
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Relacion mateméatica entre la concentracion o la intensidad y el tiempo que un
trabajador se encuentra expuesto a un factor de riesgo, con la concentracion o la
intensidad y tiempo de exposicion permitidos.

» Grado de peligrosidad

Relacion matematica obtenida del producto entre la probabilidad de ocurrencia, la
intensidad de la exposicion, las consecuencias mas probables derivadas de una
condicion de riesgo especifica.

» Programa de vigilancia epidemiolégica

Conjunto de acciones y metodologias encaminadas al estudio, evaluacién y control
de los factores de riesgo presentes en el trabajo y de los efectos que genera en la
salud. Se apoya en un sistema de informacion y registro.

» Inspecciones de Seguridad

Es la deteccion de los riesgos mediante la observacidon detallada de las areas o
puestos de trabajo que debe incluir: instalaciones locativas, materias primas e
insumos, almacenamientos, transporte, maquinaria y equipos, operaciones,
condiciones ambientales, sistemas de control de emergencias, vias de evacuacion
y todas aquellas condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de los
trabajadores.

> Mantenimiento Preventivo

Es aquel que se hace a la maquina o equipos, elementos e instalaciones locativas,
de acuerdo con el estimativo de vida Util de sus diversas partes para evitar que
ocurran dafios, desperfectos o deterioro.

» Normas de Seguridad

Son las reglas que deben seguirse para evitar dafios que puedan derivarse como
consecuencia de la ejecucibn de un trabajo. Especifican o determinan
detalladamente las instrucciones a seguir en la operacion, manipulacion de
maquinas y herramientas.

> Monitoreo ambiental
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Medicion de las concentraciones o niveles de contaminantes a los cuales estan
expuestos los trabajadores durante su jornada diaria.

» Plan de emergencias

Conjunto de normas y procedimientos generales destinados a prevenir y a controlar
en forma oportuna y adecuada, las situaciones de riesgo en una empresa.

» Investigacion de accidente de trabajo

Técnica utilizada para el analisis de un accidente laboral, con el fin de conocer el
desarrollo de los acontecimientos y determinar las causas y las medidas de control
para evitar su repeticion.

» Examenes ocupacionales

Valoracion del estado de salud a través de examenes fisicos, pruebas funcionales
y complementarias, de acuerdo con la exposicion a riesgos especificos, que se
realizan al trabajador para investigar la aparicion de lesiones patoldgicas incipientes
de origen profesional o no.

» Grado de satisfaccion

Indicador primario de lo que significa la calidad de la atencién. En este sentido
representa la evaluaciébn que hacen trabajador y proveedor de la calidad del
programa.

6. POLITICA DEL SG-SST

El representante legal de la Union Temporal SDHT RURAL, de acuerdo con lo
establecido en el acta de constitucion, y de conformidad con lo establecido en la Ley
1562 de 2012, compilada en el Decreto 1072 de 2015, y la Resolucion 0312 de
2019, ha establecido como Politica del SG-SST, el cuidado de la integridad de todos
los trabajadores, su bienestar fisico, mental y social; asi como, las condiciones de
higiene y seguridad de los activos de la Union Temporal, el fomento del autocuidado
en la planta de personal con el uso correcto de los elementos de proteccion personal
y con base en ello:
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Las

Ordenar a quien corresponda la revision de las condiciones de seguridad para la
deteccion temprana de posibles fallas de control que disminuyan la seguridad de
los trabajadores, asi como los activos de la empresa.

Buscar apoyo por parte de la Administradora de Riesgos Laborales “ARL” con base
en lo establecido en las leyes vigentes (Res. 0312 de 2019, Dec. 1072 de 2015.
Esto con el fin de capacitar a todo nuestro personal en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Inspeccidn periddica de las condiciones de higiene y seguridad de la planta, asi
como del personal para garantizar un ambiente sano, seguro y saludable.

Revision periodica de los activos de la empresa (Maquinaria y equipos), planta
fisica, y activos de nuestros contratistas, a fin de mantener las condiciones de
seguridad de la Unién Temporal.

No permitir el uso de maquinaria o equipos cuya inspeccién haya arrojado fallas o
que no se encuentre en condiciones de operacion.

presentes politicas descritas en el presente documento son de estricto

cumplimiento.

7. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GETION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

TRABAJO.

Los objetivos del presente Sistema de Gestion tienen como principio, cumplir con lo
establecido en el Articulo 2.2.4.6.18 del decreto 1072 de 2015, que dicho sistema
sea coherente con las metas trazadas con base en la evaluacion inicial, ajustado a
la normatividad legal actual y ejecutable, para ello se han predeterminado las
siguientes consideraciones:

- Se deben trazar metas calificables y cuantificables en la prevencion de
accidentes y en enfermedades laborales.

- Que las politicas establecidas por la Unidbn Temporal estén ajustadas a la
realidad del objeto social, sin caer en los excesos por procedimientos y
normas no aplicables a la ejecucion de las actividades de la empresa.
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- Ir de la mano con las leyes y normas que se requieran para un cumplimiento
optimo de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Todo trabajador debe conocer los objetivos del presente Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el trabajo.

- Ladireccion de la empresa esté obligada a darle seguimiento al cumplimiento
de las metas, de acuerdo con lo trazado en el Plan de Trabajo de la empresa.

- Establecer los parametros para aprobar o solicitar las respectivas
correcciones para que se cumplan los objetivos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Se dard calificacibn aceptable cuando la cantidad de accidentes y/o
enfermedades laborales, no superen los dias en el mes sobre el nUmero de
trabajadores, Ej: No. Trabajadores*HHT

AT/EL

Igualmente, serd aceptable los resultados de la evaluacion del conocimiento
del SG-SST de la poblacién trabajadora supere el setenta por ciento (70%), Ej:
Evaluacion SG-SSST

No. Trabajadores

¢ No se aceptaran los resultados de gestion del SG-SST, cuando se presenten
varios accidentes laborales en el mes; menos aun, cuando sean causas
repetitivas, tanto en varios trabajadores o que él mismo trabajador sufra el
mismo tipo de accidentes varias veces.

Ilgualmente, cuando los resultados de la evaluacion de conocimiento del SG-
SST, no sea superado por el sesenta por ciento (60%) de la poblacion
trabajadora sometida a dicho examen.

EL presente SG-SST, debe ser lo suficientemente claro, que pueda ser entendido
por todos los trabajadores, proyectado para asimilar y/o aplicar las actualizaciones
gue se presenten en la cotidianidad.
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8. POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Uno de los objetivos de la Unién Temporal SDHT RURAL, es el compromiso con
toda la poblacién trabajadora, en el fomento de autocuidado, bien sea dentro o fuera
del ambito laboral, fomentando de manera educativa los riesgos y consecuencias
que generan el consumo de alcohol, asi como las sustancias psicoactivas.

Se establecera dentro del reglamento interno de trabajo, la prohibicion de consumo
de sustancias que alteren el normal comportamiento de los trabajadores, buscando
un ambiente seguro, asi como un ambiente libre de humo de tabaco de conformidad
con lo establecido en la Ley 1335 de 2009.

9. ORDENAMIENTO ESTRUCTURAL DE LA UNION TEMPORAL

9.1. Descripcion de la Organizacion

Tabla 1 Descripcion de la Organizacion

RAZON SOCIAL: Unién Temporal SDHT RURAL
REPRESENTANTE LEGAL:| Salvador David Montes Casadiego
NIT: 901.900.929-7
DIRECCION: Calle 4 10 45 Of. 204.
CUIDAD: Bogota
TELEFONO: (601) 790 57 47
ACTIVIDAD: Construccién de viviendas
9.1.1. Mision

La Union Temporal tiene como misién cumplir con el objeto del contrato cuyo
objetivo es “PROYECTO: “CONTRATAR LA EJECUCION DE LAS OBRAS PARA
VIVIENDA NUEVA RURAL EN LOS TERRITORIOS PRIORIZADOS POR LA
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SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT”, buscando la plena satisfaccién de
nuestro contratante mediante la entrega de viviendas de calidad conforme a las
normas técnicas y legales vigentes.

9.1.2. Visién

Ejecutar la totalidad del objeto del contrato en los tiempos estipulados, entregando
la cantidad contratada con un producto de calidad, que genere plena satisfaccion
por parte de la entidad contratante.

9.1.3. ARL Contratada y Clase de Riesgo

De acuerdo con la clasificacion establecida en el cédigo CIIU por nuestro objeto
social, la Union Temporal se encuentra clasificada en Riesgo V; y, para asegurar a
nuestros trabajadores en riesgos laborales, se ha contratado a la Administradora de
Riesgos Laborales SURA. Quien sera la encargada de brindar acompafamiento y
cobertura asistencial y asesoria legal tanto a la Union Temporal, como a los
trabajadores en prevencion y atencion de riesgos y accidentes laborales.

9.1.4. Datos Demograficos Por Genero

Para la ejecucion del contrato la Union Temporal seleccionaré su planta de personal
tanto administrativo como operativo de manera pluricultural, de esta manera, se
contrata personal de la regiébn como politica de responsabilidad social sin importar
su escolaridad y de acuerdo a las necesidades del entorno.

Tabla 2 Datos Demograficos por Genero
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) TOTAL
AREA CARGO HOMBRES | MUJERES | )
REP. LEGAL 1
SECRETARIA 1

CONTADOR 1

ADMINIS TRATN A UX. CONTABLE 1 !
SST 1

DEP. INGENIERIA 1 1

CONDUCTORES 1
OFICIALES 4
AYUDANTES 4

OPERATIVA |RES. DE OBRA 1 14
INSPECTOR DE OBRA 1
COTEROS 2
ALMACENISTA 1

TOTAL PERSONAL 21

9.2. Actividades A Realizar

Construccién vivienda nueva rural en los territorios priorizados por la Secretaria
Distrital de Habitat bajo los siguientes procesos en Seguridad y Salud en el Trabajo:

Entrega de EPP individual y colectivo segun sea la necesidad de la actividad.

Velar por el cumplimiento de las normas de Higiene Industrial y de Seguridad y
Salud en el Trabajo por parte de toda la planta de personal, contratistas,
subcontratistas y visitantes que participen de una forma u otra durante la ejecucion
del proyecto.

Todo trabajador, contratista, subcontratista o visitante, recibird la respectiva
induccioén ante de ingresar al lugar de la ejecucion del proyecto, de igual forma,
acatar las recomendaciones de seguridad que se le impartan durante la induccion.

Se disefiard un Plan de Emergencias de acuerdo a las caracteristicas del proyecto,
acorde a los factores de riesgo y conforme a los resultados de la Inspeccién de
peligros, valoracion y evaluacién de riesgos “IPERV”.

Se capacitara a todo el personal que participara en el proyecto en atencion de
emergencias, de acuerdo con el Plan de Emergencias disefiado para el proyecto.

9.2.1. Maquinaria, Herramienta y Equipos.
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Toda maquinaria, herramienta y/o equipos utilizados durante la ejecucion del
proyecto, sera susceptible de inspeccién diaria, periddica, de prevencién o
correccion. Esto con el fin de garantizar las condiciones de operacion de los equipos
utilizados durante la ejecucion del proyecto, algunos de ellos son:

Tabla 3 Maquinaria, Herramienta y Equipos

ITEM VEHiCULO/MAQUINARIA/HERRAMIENTA
Volguetas
Taladros
Mezcladora
Camion Turbo
Camioneta
Pulidora
Herramientas Manuales
Carretilla
Palas
Martillo
Cincel

Blo|o|~N|o|o|s|ww(Ne

9.2.2. Aplicacién de la Estructura PHVA

Con el fin de brindar coherencia en el disefio del presente SG-SST, se aplicara la estructura
Planear, Hacer, Verificar y Actuar “PHVA”.

9.2.3 Recursos Humanos

- Gerencia:

Aprobara el SG-SST disefiado para el presente proyecto; y su vez, aprobara
los recursos necesarios para la implementacion y cumplimiento de este.

- SST:

Sera el responsable de la implementacién y aplicacién del presentes SG-
SST, presentara informes al COPASST cuando este lo requiere o segun la
periodicidad con que se reuna el COPASST. Velara por la seguridad y salud
en el trabajo de todo el proyecto.

9.2.4 Técnicos
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Las siguientes normas son parte fundamental en el cumplimiento del SG-SST
disefiado para el proyecto:

- Reglamento Interno de Trabajo
- Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
- Politicas del SG-SST.

9.2.5 Financieros

El representante legal de la Union Temporal SDHT RURAL, aprobara y destinara
los recursos necesarios para la implementacion del presente SG-SST, de acuerdo
con lo programado en el cronograma de actividades establecido para el presente
proyecto.

9.2.6 Locativos

La Union Temporal ubicara dentro de las instalaciones los elementos necesarios
para la atencion de las eventualidades que puedan presentarse durante la ejecucion
del proyecto.

9.3 Planta de Personal
9.3.1 Contratacion.

La modalidad de contratacion del personal se realizara najo el esquema de “Contrato
Individual de Trabajo por Obra o Labor Contratada”. Esto se debe a que cada trabajador
realizara una labor especifica, y una que una vez culminada sera desvinculada del proyecto.

9.3.2 Horario de Trabajo

Tabla 4 Horario Administrativo

DIiAS DE LA SEMANA JORNADA TOTAL HORAS
MANANA TARDE
LUNES A VIERNES 7:30:00a.m.-12 M 1:00PM-5:00 PM 42,5
DESCANSO 9:00 AM - 9:30 AM 3: PM - 3:30 PM -1
SABADO 7:30 AM-11 AM 0 4,5
TOTAL HORAS SEMANALES 46

Tabla 5 Horario Operativo
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DiAS DE LA SEMANA JORNADA TOTAL HORAS
MANANA TARDE

LUNES A VIERNES 7:30:00 3. m.- 12 M 1:00PM-5:00 PM 42,5

DESCANSO 9:00 AM - 9:30 AM 3:PM-3:30 PM -1

SABADO 7:30 AM-11 AM 0 4,5

TOTAL HORAS SEMANALES 46

9.3.3 Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud “SG-
SSS”

La Union Temporal garantizara a cada trabajador la escogencia de la EPS de su
preferencia, de conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993; asi mismo,
el fondo de pensiones. La empresa contratara los servicios de caja de
compensacion que ofrezca las mejores condiciones de cobertura y apoyo a los
trabajadores; de la misma forma, contratara los servicios de una aseguradora de
riesgos laborales, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1772 de 1994.

Para la parte asistencial, el trabajador sera remitido a la IPS que ordene la ARL,
este incidente o accidente, debera ser reportado de manera inmediata a la linea de
atencion y reporte de accidentes de la ARL contratada, lo anterior con base en lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Para la atencién de servicios asistenciales en salud, el trabajador debera buscar la
EPS donde se encuentre afiliado; sin embargo, si el trabajador se encuentra
desarrollando sus labores en un lugar donde su EPS no tenga cobertura, este
debera acudir a la red de atencién publica de la regién (Hospital o centro de salud
local) para que sea atendido por urgencias.

9.4 Funciones y Responsabilidades.
9.4.1 Representante Legal

- Tendra as funciones de Dirigir, planear, aprobar, revisar, coordinar todas as
actividades contempladas en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

- Aprobar mediante la firma del presente documento los objetivos del Sistema
de Gestidon de seguridad y Salud en el Trabajo.
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Asegurar que todos los trabajadores se encuentren afiliados al SG-SSS (EPS,
AFP, ARL, CCF).

Verificar que todos los AT y EL, se notifiquen a la ARL dentro de los plazos
establecidos por la ley.

Aprobar los recursos econdémicos y de tiempo, para que se realicen las
respectivas investigaciones de los Accidentes laborales que se lleguen a
presentar; de igual manera, asignar él personal que realizarla la respectiva
investigacion.

Brindar los espacios para las reuniones del COPASST, y atender las
recomendaciones que este le haga saber, esto con el fin de dar la respectiva
aplicacién al proceso de “Mejora Continua”.

Brindar los espacios para la capacitacion del personal en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Velar por el cumplimiento de la legislacion aplicable a la Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Tener en cuenta las recomendaciones que le informen como resultado de las
inspecciones de los puestos de trabajo.

Verificar la implementacion y eficiencia del Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo, asi como de los subprogramas.

Verificar los posibles impactos ambientales causados como consecuencia de
las actividades del objeto social de la Unién Temporal.

Velar por un ambiente laboral sostenible.

Conocer las responsabilidades de su cargo.

9.4.2 Responsabilidades del Residente de Obra.
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Informar a la direccion, asi como al area de Seguridad y Salud en el Trabajo,
las posibles fallas de control detectadas, y que puedan ser causa O
consecuencia de la ocurrencia de un incidente o accidente.

- Velar por el cumplimiento de la asistencia del personal a las capacitaciones
gue se realicen en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- También estd obligado a participar en las charlas o capacitaciones de
Seguridad y Salud en el Trabajo que promueva a empresa.

- Organizar, planificar y ejecutarlas tareas propias de su cargo.

- Organizar los grupos de trabajo de acuerdo a las condiciones de idoneidad y
capacidad, esto con el fin de crear condiciones fisicas que promuevan un
ambiente de seguridad y la disminucion de las probabilidades de ocurrencia
de una Accidente Laboral.

- Solicitar y verificar con el area de Seguridad y Salud en el Trabajo, los
resultados de las inspecciones de los puestos de trabajo, asi como de las

herramientas y equipos.

- Verificar que los residuos generados sin importar su clase, sean manejados
de acuerdo con su clasificacién y depositados de manera adecuada.

- Ser miembro del comité de emergencias del centro de trabajo a su cargo.

Conocer las responsabilidades de su cargo.

9.4.3 Responsabilidad de los Trabajadores (Articulo 2.2.4.6.10. Dec. 1072
de 2015).

- Ejecutar y/o acatar las tareas asignadas y para las cuales fue
contratado, de manera diligente, cumpliendo con los procedimientos
de establecidos y las recomendaciones de seguridad impartidas por el
Residente de obra, asi como del area de seguridad y salud en el
trabajo.
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Hacer uso adecuado de los Elementos de Proteccion Personal
entregados para su seguridad.

Hacer uso adecuado de las herramientas y equipos que le puedan
asignarse para la ejecucion de alguna tarea.

NO realizar actividades si no se tiene el conocimiento o las
condiciones fisicas para la ejecucion de esta.

Participar en los procesos de revision y mejoramiento de las
condiciones de seguridad y Salud en el Trabajo.

Procurar el autocuidado integral (Fisico, mental y social)

Cumplir con las normas y leyes vigentes en seguridad y salud en el
trabajo.

Informar a su jefe inmediato las condiciones inseguras que sean
detectadas (Locativas, personales, de equipos y herramientas).

Informar de manera inmediata o a través de otra persona | a,
ocurrencia de un accidente laboral. (Art. 221 CST).

Participar en las charlas de seguridad y salud en el trabajo que
promueva la empresa.

Informar a su jefe de &rea de manera inmediata sobre sus condiciones
fisicas o las de un compafiero de trabajo.

Conocer las funciones y responsabilidades de su cargo.

Copasst, SST, Vigia Ocupacional (Ley 1072 de 2015).
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Se conformara el respectivo COPASST, de conformidad con lo establecido en la
Res. 2013 de 1986, y su numero de integrantes se definira una vez iniciado el
proyecto, esto con el fin de incluir el cuérum reglamentario por la presente
resolucion.

El COPASST, esta en el deber de buscar el equilibrio entre las directivas de la
empresa y los trabajadores, buscando siempre encontrar que ambas partes
cumplan con sus obligaciones de la mejor manera. Para ello, se establecieron las
siguientes consideraciones:

Participar de manera proactiva en la promocion y divulgacion de las medidas de
seguridad y salud en el trabajo.

Brindar los espacios necesarios para la participacion de los trabajadores en la
mejora de las condiciones de Higiene, seguridad y ambiente laboral.

Actuar como garante de unas condiciones de higiene y seguridad adecuadas para
las partes (Empresa-Trabajadores).

Velar por el cumplimiento del Plan de Trabajo de seguridad y Salud en el Trabajo.
Asistir a las reuniones programadas.

Conocer las funciones propias del comité

El numer6 de integrantes del comité se conformara de acuerdo con el Articulo 2 de
la Res. 2013 de 1986 de la siguiente manera:

Tabla 6 Namero Integrantes del Comité

N.° DE TRABAJADORES PRINCIPALES SUPLENTES
De 10a 49 1 1
De 50 a 499 2 2
De 500 a 999 3 3
De 1.000 y mas 4 4
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De conformidad con la misma resolucién, se nombraran miembros del COPASST
segun la cantidad de trabajadores que se lleguen a contratar.

Igualmente, dicho comité se reunira una vez iniciadas las actividades para estudiar
el Plan de Trabajo disefiado para el proyecto, y su periodo estard sujeto a la
duracion de la Uniébn Temporal, asi como el niumero de reuniones programadas
cumpliendo con lo establecido en el Art. 7° de la Res. 2013 de 1986.

Ante un evento de accidente grave, el COPASST se reunira de manera
extraordinaria, dando aviso a las directivas de la empresa, quien asignara de
manera inmediata un comité investigador y ordenara al SST o Vigia (Segun sea el
caso) reportar ante la entidad territorial (Ministerio de Trabajo) de conformidad con
lo establecido en el 2.2 4.1 7 del Decreto 1072 de 2015.

El representante legal designara el presidente del COPASST., asi como cualquier
otro miembro adicional, al igual que los suplentes de sus representantes de
conformidad con la resolucién 2013 de 1986; de igual forma, los trabajadores
también designaran su o sus representantes y suplentes de acuerdo con la misma
resolucion.

ElI COPASST, podra dar inicio a sus sesiones si el quorum de sus miembros supera
en numero de la mitad mas uno.

9.5 Comité de Convivencia Laboral (Res. 0652 de 2012)

Este comité se conformara de conformidad con lo establecido en la Resolucién 0652
de 2012, y tendra como finalidad conocer el estado de las relaciones interpersonales
de los trabajadores, esto con el fin de solucionar conflictos o diferencias entre ellos;
o entre ellos y los representantes de la empresa o viceversa.

9.5.1 Conformaciéon Comité de Convivencia Laboral

A diferencia del COPASST, los miembros del Comité de Convivencia seran en
namero de dos (2) representantes con sus respectivos suplentes por cada una de
las partes; los trabajadores, elegiran sus representantes mediante el método
democratico interno (Votacion), mientras que los representantes de la Unidn
Temporal, serdn nombrados a discrecién del representante legal.
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Dado el caso de que el nUmero de trabajadores de la Union Temporal no supere un
total de veinte (20) trabajadores, dicho comité solo estara integrado por un miembro
de cada una de las partes con sus respectivos suplentes (Art. 3° Res. 0652 de 2012).

9.5.2 Funciones del Comité de Convivencia Laboral.

- Recibir y dar trdmite a las peticiones que presente el personal que
pueda verse vulnerado en sus derechos laborales y personales.

- Buscar consenso entre las partes involucradas en las posibles

discordias presentadas.

- Realizar seguimiento a los procesos de conciliacion y compromiso que

se hayan adelantado entre las partes.

- Presentar a la Gerencia propuestas de mejora para el ambiente laboral
tendiente a minimizar aquellos factores de riesgo que han generado

un ambiente laboral tenso.

9.6 Organigrama de la Empresa

llustracion 1. Organigrama de la Empresa

I UNION TEMPORAL SDHT RURAL

[ JUNTADESocios |

| REPRESENTANTE LEGAL |

SECRETARIA |

CONTADOR [ AUX.CONTABLE
[ DIRECTOR DE OBRA |
ING. RESIDENTE SST
INSP. DE
OBRA
ALMACENISTA
[ OFICIALES DE OBRA
AYUDANTES DE OBRA
CONTRATISTAS
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9.7 Estructura SST

llustracion 2. Estructura SST

REPRESENTANTE LEGAL

COPASST

PLAN DE
EMERGENCIAS

COORDINADOR
SST

BRIGADA DE EMERGENCIAS

10 SUBPROGRAMAS

10.1 Subprograma de Medicina Preventiva

10.1.1 Objetivos del Subprograma de Medicina Preventiva.

Velar por la deteccion temprana de las condiciones fisicas, mentales y sociales de
nuestro personal (Ingreso, periédico y egreso), con el fin de mitigar los factores de
riesgo que puedan afectar la integridad de nuestro personal, para ello tenemos

actividades como:

- Disefiar o solicitar el profesiograma para cada cargo o funcion.

- Cada aspirante a un cargo o en funcién de este, debera tomarse los
respectivos examenes ocupaciones con el fin de determinar las condiciones
en que ingresa o tiene (Preexistentes o como causa 0 consecuencia del

trabajo). (Res. 2346 de 2007).

- Realizar de manera periddica los analisis de los respectivos accidentes

ocurridos dentro de la jornada laboral.
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Dar informe oportuno a las directivas de la empresa sobre los hallazgos
encontrados que disminuyan las condiciones de seguridad de los activos de
la empresa y los trabajadores.

Conocer todos los productos que se utilicen dentro de las actividades de la
empresa; de igual forma, poseer las fichas técnicas y de seguridad de los
productos, capacitar al personal para su manejo y contingencia ante una
eventualidad.

Solicitar a la directiva de la Union Temporal el suministro del Kit de
Emergencias (Botiquin, camilla, kits antiderrames, extintor, directorio
entidades de socorro, etc.).

Brindar a los miembros del COPASST la informacién que este requiera.

Realizar campafias sobre prevencion y consecuencias del consumo de
sustancias psicoactivas, alcohol y farmacodependencia.

Elaborar el respectivo cronograma de actividades.

Remitir a la respectiva EPS todo trabajador que presente cambios en su
estado de salud por posibles patologias.

Promover en el personal la cultura del deporte, sano esparcimiento y vida
saludable.

Promover el uso adecuado de los elementos de proteccion personal
entregado a cada trabajador para el cuidado de su integridad.

Manejo y manipulacion adecuada de cargas.
Promover en cada trabajador el autocuidado de su integridad.

Divulgar a cada trabajador los riesgos asociados a la actividad econémica de
la Union Temporal.
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10.1.2 Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de
Riesgos “IPERV”

Se disefara la respectiva Matriz IPERV, de acuerdo con los riesgos asociados a la
actividad econdémica de la Unién Temporal, se tomaran las respectivas medidas de
seguridad de acuerdo con el grado de exposicion al factor de riesgo.

10.1.3. Profesiograma

A la entidad que se contrate para la realizacion de las evaluaciones médicas
ocupacionales, se le encargard de igual forma, la realizacion del respectivo
profesiograma de acuerdo con los perfiles de los cargos de la Uniébn Temporal.

10.1.4 Evaluaciones Medicas Ocupacionales

Todo aspirante o trabajador en funcién, estara en el deber de realizarse el respectivo
examen ocupacional a que haya lugar (Ingreso, periédico, egreso); para ello, la
empresa contratard lo servicios de una IPS debidamente autorizada por el Ministerio
de Salud o Secretaria segun sea el caso. En dicho examen, todo trabajador esta
obligado a brindar la informacion solicitada por el profesional que lo esté atendiendo.
Dicha informacién quedara resguardada de conformidad a los establecido en el
Articulo 17 de la Resolucion 2346 de 2007.

Para los examenes ocupacionales de ingreso, la Unibn Temporal se reserva el
derecho de admision, aun cuando en su diagndstico diga “Sin restricciones para el
cargo”.

10.1.5 Condiciones de Salud.

Mediante una valoracién clinica y tamiz realizado a los examenes ocupacionales
(Sin importar el objeto de la realizaciébn del examen), y que estos hayan sido
realizados por la IPS contratada por la empresa, o por el médico laboral de la EPS
del trabajador, o, por la ARL, se buscara una deteccion temprana de las condiciones
de salud, fisica y mental de algun trabajador; bien sea, por reubicacién o reintegro
después de una larga incapacidad. Esto con el fin de determinar su verdadero
estado de salud y si puede seguir ejerciendo la misma funcion para la cual fue
contratado.

10.1.6 Induccion y/o Reinduccién.
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A todo aspirante o trabajador en funcion, deberéa estar sujeto a que se le realice la
respectiva induccion o reinduccién segun sea el caso, este proceso es de obligatorio
cumplimiento.

10.2 Subprograma de Vigilancia Epidemiolégica PVE

El objeto del presente apéndice no tiene solo como principio vigilar las posibles
patologias que puedan afectar al personal en su conjunto; también tiene como
objeto, evaluar la ocurrencia de accidentes laborales en mas de una ocasién a un
trabajador o la ocurrencia de accidentes en mas de una ocasion a varios
trabajadores y/o por el mismo motivo; para ello, se llevara a cabo una estadistica
gue sera evaluada por el COPASST, presentada a la directiva de la empresa y con
base en ello, se tomen las medidas pertinentes.

10.2.1 Estadisticas de Accidentalidad

Se llevardn a cabo las estadisticas de accidentalidad mensual y anual de la
siguiente manera:

indice de frecuencia:
# de Accidentes*K
# HHT

(K= Constante “240.000")

indice de Severidad:
# Dias Perdidos*K
HHT mes

(# Dias perdidos= Dias de incapacidad autorizados por la ARL)
K= Constante “240.000")
indice de Lesiones Incapacitantes (ILI)
indice de Frecuencia* indice de Severidad
1000

Tasa de Accidentalidad
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# Accidentes en el Periodo*1000
# De Trabajadores

Tasa de ausentismo (Enfermedad Comun)
Tasa de Accidentalidad*K
HHT Mes

(K= Constante: 1000)
(INCONTEC, 1995)

10.3 Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial

10.3.1. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Se disefiara el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, como componente
anexo al presente SG-SST. Este documento sera divulgado a todo el personal de la
Union Temporal, y se ubicara en la cartelera de la empresa para que pueda ser
consultado en cualquier momento.

10.3.2. Objetivos de Subprograma

Identificar las condiciones de Higiene y Seguridad de la Unién Temporal, evaluar los
factores de riesgo y tomar las respectivas medidas con el fin de mitigar el grado de
exposicion del trabajador al factor de riesgo.

Como apoyo a este subprograma, se tomara como base las Guia Técnica
Colombiana “GTC 45”, y con base en ello, se buscaran las siguientes medidas:

Eliminar, mitigar o sustituir el factor de riesgo.
- Realizar los respectivos controles de Ingenieria.

- Realizar las respectivas acciones para mitigar, advertir o prevenir la
exposicidn al riesgo (Sefalizar, prohibir, capacitar, etc.)

- Suministrar los Equipos de proteccion individual o colectiva para
quienes se pueden ver expuestos a los factores de riesgo.
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10.3.3. Actividades del Subprograma de Higiene y Seguridad Industrial

Establecer las respectivas normas de higiene y seguridad industrial
dentro de la empresa.

Actualizar de manera periodica la Matriz IPERV.

Velar porque los factores de riesgo que hayan sido identificados
posean las respectivas medidas de contencion.

Velar por el cumplimiento de inspeccion, mantenimiento preventivo y

correctivo de los equipos, herramientas y demas activos de la
empresa.

Evaluar las condiciones de Higiene y Seguridad de los puestos de
trabajo.

Elaborar el Plan de Emergencias.

Dotar de los elementos necesarios para la atencién de emergencias.

Sefializar y/o demarcar las diferentes zonas de trabajo dentro de la
empresa.

Conformar la respectiva Brigada de Emergencias.

Capacitar a todo el personal en atencion de emergencias.

Verificar las condiciones de orden y aseo dentro de las instalaciones
de la empresa.

Establecer los diferentes métodos o procedimientos para el
almacenamiento de materiales y sustancias que se utilicen por las
actividades de la empresa.

Mantener las condiciones sanitarias adecuadas para las necesidades
del personal.
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- EL personal debera tener la facilidad para su hidratacion dentro de la
jornada laboral.

10.4 Subprograma de Emergencias

10.4.1 Plan de Emergencias

El presente Plan de Emergencias se disefi6 para atender cualquier posible
eventualidad dentro de las actividades del Proyecto “CONTRATAR LA EJECUCION
DE LAS OBRAS PARA VIVIENDA NUEVA RURAL EN LOS TERRITORIOS
PRIORIZADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT”. Dicho Plan se
plasmé6 en un documento anexo al presente Programa, Dicho Plan, se divulgara a
todo el personal que ingrese a laborar dentro de las actividades del contrato.

11 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Dentro del Cronograma de actividades, se registraran las actividades de Induccion.
Capacitacion diaria (Charlas de 5 minutos), que se tienen planificadas para todo el
personal durante el desarrollo del contrato; adicionalmente, se dictaran charlas de
“Lecciones aprendidas” cuando ocurra alguna eventualidad.

Dentro del Cronograma de actividades, se incluiran las capacitaciones de aspecto
ambiental.

12 SEGUIMIENTO DEL SG-SST.

Con el fin de revisar la ejecucion del presente SG-SST, y su eficiencia en la
reduccion de la accidentalidad, mitigacién de los riesgos y las fallas de control,
conocimiento del programa por parte de los trabajadores, se hara evaluacion del
SG-SST por parte de COPASST, y se entregara reporte a la direccion.

12.1 Indicadores de Cumplimiento.

- Aplicacion del Presupuesto asignado al Programa
- Ejecucién del Cronograma de Actividades.
12.2 Indicadores de Impacto.

- Aplicacion de las medidas de control
- Manifestaciéon Satisfactoria por parte del Cliente.
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